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 :  زمانهم /نیازپیش
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 :درس مسؤول اطلاعات

 استادیار  رتبه علمی:
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 :درس یکل فیتوص

پردازد. در این درس، دانشجویان با مباحثی همچون ها میشناسی به بررسی رفتارها، فرآیندهای ذهنی و عوامل مؤثر بر آندرس روان 

شوند. هدف اصلی این درس، درک  رشد و تکامل انسان، یادگیری، حافظه، انگیزش، هیجان، شخصیت، و اختلالات روانی آشنا می

 .بهتر رفتارهای انسانی و کاربرد این دانش در بهبود کیفیت زندگی فردی و اجتماعی است

 : مندیتوان محورهای /یکل  فاهدا

 :اهداف کلی

 .شوندشناسی و تاریخچه آن آشنا میای روان دانشجویان با مفاهیم پایه :شناسیآشنایی با اصول و مبانی روان .1

های علمی در حوزه ها برای انجام پژوهشهای تحقیق و تحلیل دادهآموزش روش  :های تحقیقاتی توسعه مهارت .2

 .شناسیروان 

 .بررسی و تحلیل رفتارهای انسانی و فرآیندهای ذهنی :درک و تحلیل رفتار انسانی .3

 .شناسی در بهبود کیفیت زندگی فردی و اجتماعیاستفاده از دانش روان :شناسیکاربردی کردن دانش روان .4

 .شناسیهای مختلف شغلی مرتبط با روانسازی دانشجویان برای ورود به حوزه آماده :آمادگی برای ورود به بازار کار .5

 :محورهای توانمندی

 .هاهای ارتباطی برای تعامل موثر با افراد و گروهتقویت توانایی :های ارتباطیمهارت .1

 .های مناسبحلشناختی و ارائه راهتوانایی تحلیل مسائل روان :تحلیل و حل مسئله  .2

 .درمانی و مشاورههای نوین روانآشنایی با روش :های درمانی مدرنآگاهی از روش .3

 .تقویت هوش هیجانی برای مدیریت بهتر احساسات و استرس :هوش هیجانی .4

 .هاهای علمی و تحلیل دادهتوانایی انجام پژوهش :های تحقیقاتیمهارت .5

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

شناختی بر  شناسی سلامت و تأثیرات روان ای روان دانشجویان با مفاهیم پایه :شناسی سلامتآشنایی با اصول روان .1

 .شوندسلامت جسمی آشنا می
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ها بر  شناختی در مصرف داروها و تأثیرات آن بررسی نقش عوامل روان  :شناسی و داروسازیدرک ارتباط بین روان .2

 .رفتار بیماران

 .های درمانیهای ارتباطی برای تعامل موثر با بیماران و تیمتقویت توانایی :های ارتباطیتوسعه مهارت .3

شناخت اختلالات روانی که ممکن است در بیماران داروسازی  :آشنایی با اختلالات روانی مرتبط با داروسازی .4

 .هامشاهده شود و نحوه مدیریت آن

های دارویی موثر و حمایت از شناسی برای ارائه مشاورهاستفاده از دانش روان :شناسی در مشاوره داروییکاربرد روان .5

 .بیماران

ف ا توصیشناسی و کاربرد آنها رابعاد مختلف روان، بداندشناسی را رود که فراگیر مفاهیم کلی روانپس از پایان این درس انتظار می

 به کار بگیرد.  و سایر اعضای کاذر درمان ، همراهان او این اصول را در تعاملات با بیمارکند و بتواند 

 دانشجو: وظایف و انتظارات از

بازخورد به اساتید در مورد کیفیت و   های کلاسی، مشارکت فعال در بحث حضور به موقع در کلاس، حضور فعال در کلاس درس،

 شرکت در جلسات آزمون و کسب نمره قبولیمرور صحیح مطالب و  ،کمیت کلاسها، انجام تکالیف محوله در طول ترم

 

 

 یادگیری استفاده شده را در تقویم درس اعلام نمایید( - )خواهشمند است روش یاددهی :یادگیری -یاددهی  هایروش

سخنرانی تعاملی )پرسش و   ✓

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

ایفای   ✓ های کوچک  بحث در گروه ✓

 نقش  

 

  یریادگی ✓

  یاکتشاف

  تیهدا

 شده 

تیم   بر  مبتنی  یادگیری ✓

(TBL) 

مسئله    حل  بر  مبتنی  یادگیری ✓

(PBL)          
 

یادگیری   ✓

بر    مبتنی 

 سناریو 

کلاس   ✓

 وارونه 

مجازی ✓ سامانه    آموزش  در 

اسلاید،   )پادکست،  نوید 

جزوه و فایل متنی، محتوای  

 چند رسانه ای، فیلم(

در   ✓ دانشجویان  از  استفاده 

توسط   )تدریس  تدریس 

 همتایان(

  موارد   سایر ✓ بازی  ✓

  نام   لطفاً)

-- (  ببرید

 ----- 
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 :درس میتقو

 شناسیروان   نام درس

 حبی نیایش مدکتر   :مسئول درس

 یادگیری   یهاتیفعال

  

و شرح نام 

کمک  وظایف 

 ( TAمدرس )

 جلسه مبحث عنوان دهنده ارائه  تاریخ ارائه  یادگیری -یاددهی روش

خود 

آزمو

 ن 

اتاق  

بحث  

)فروم 

) 

تکلی

 ف

 

ارگذاری محتوای  ب    

الکترونیک در سامانه و خود  

 آزمون 

سخنرانی تعاملی )پرسش و  

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

ماهیت، اهمیت و   محبی  دکتر شهریور  ۱۸

 کاربرد روانشناسی

۱ 

 

   یتعامل  یسخنران    

  ز،ی )پرسش و پاسخ، کوئ

 و ...(   یبحث گروه

تاریخ و مکاتب   دکتر محبی شهریور  ۲۵

 روانشناسی 

۲ 

   یتعامل  یسخنران

  ز،ی )پرسش و پاسخ، کوئ

 و ...(   یبحث گروه

 ۳ روانشناسی هیجان  دکتر محبی مهر ۱

   یتعامل  یسخنران

  ز،ی )پرسش و پاسخ، کوئ

 و ...(   یبحث گروه

 ۴ روانشناسی انگیزش  دکتر محبی مهر ۸

   یتعامل  یسخنران    

  ز،ی )پرسش و پاسخ، کوئ

 و ...(   یبحث گروه

  روانشناسی رشد دکتر جوادی  مهر ۱۵

 )کودکی(

۵ 

   یتعامل  یسخنران    

  ز،ی )پرسش و پاسخ، کوئ

 و ...(   یبحث گروه

روانشناسی رشد   جوادی دکتر   مهر ۲۲

 )بزرگسالی( 

۶ 
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   یتعامل  یسخنران    

  ز،ی )پرسش و پاسخ، کوئ

 و ...(   یبحث گروه

روانشناسی صنعتی و  دکتر جوادی  مهر ۲۹

 ( ۱)  سازمان

۷ 

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

...) 

 دکتر جوادی  آبان  ۶

 دکتر جوادی 

سنجی یا روان 

 های روان آزمون 

۸ 

 ۹ روانشناسی اجتماعی  آبان ۱۳    

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 ۱۰ روانشناسی سیاسی دکتر جوادی  آبان ۲۰

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 ۱۱ سلامت   شناسیروان  دکتر محبی آبان ۲۷

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 ۱۲ روانشناسی اعتیاد  دکتر جوادی  آذر ۴

سخنرانی تعاملی )پرسش و      √ 

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

اصلاح و  شیوه های   دکتر محبی آذر ۱۱

 تغییر رفتار 
۱۳ 

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 

 ۱۴ ی شناسی یادگیرروان  دکتر محبی آذر ۱۸

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 آموزش مبتنی بر سناریو 

و    تیشخص  یروانشناس دکتر محبی آذر ۲۵

 ۱  اختلالات آن

۱۵ 

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 آموزش مبتنی بر سناریو 

و    تیشخص  یروانشناس دکتر محبی دی ۲

 ۲  اختلالات آن

۱۶ 

سخنرانی تعاملی )پرسش و      

پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

)... 

 ۱۷ روان درمانی دکتر محبی دی ۹
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 آموزش مبتنی بر سناریو 

 

 توضیحات: 

ها و کسب نمره قبولی  باید جهت حضور کامل در کلاسدانشجویان میغیبت بیش از حد مجاز مطابق با آیین نامه برخورد خواهد شد.  

 . بگیرندبر عهده  مسئولیت یادگیری مفاهیم درس را و  رده کریزی برنامه

   دانشجو:  یابیارز روش

 شناسی روان  نام درس

 حبینیایش مدکتر  :مسئول درس

فعالیت های  

 یادگیری 

)تکالیف،  

فروم،  

 خودآزمون( 

  کوئیز  میان ترم  پایان ترم  پروژه 

سامانه  

 آزمون 

 شفاهی/ 

 عملی

سامانه   کتبی 

 آزمون 

 شفاهی/ 

 عملی

سامانه   کتبی 

 آزمون 

 شفاهی/ 

 عملی

 کتبی 

استاد  بر حسب نظر  

بخشی از نمره هر  

جلسه ممکن است به  

این موارد اختصاص  

 یابد 

مطابق با    

تعداد  

،  جلسات 

سهم هر  

جلسه از  

نمره کل  

 یکسان است 

مطابق با    

تعداد  

،  جلسات 

سهم هر  

جلسه از  

نمره کل  

 است یکسان  

بر حسب    

نظر استاد  

بخشی از  

نمره هر  

جلسه  

ممکن  

است به  

این موارد  

اختصاص  

 یابد 

سهم  

 نمره 

زمان             

 برگزاری 

 توضیحات: 
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  ۴الی    ۳و از هر جلسه    گیردجلسات مورد آزمون قرار می  کلیه  مطالب   در آزمون پایان ترمد.  باشمی  تستیآزمونها بصورت سوالات  

انتخاب استاد  تستیسئوال   پایان ترم.  گرددطرح می  به  بر اساس مجموع نمره   یینمره نها  شود.بصورت کاغذی برگزار می  آزمون 

 ها در نمره نهایی، یکسان است.  و سهم نمره هر جلسه از کلاس  باشدیمهای کلاسی  الیتترم و نمره فعامتحان پایان

 

   :منابع

 . باشدیم مرتبط  یهاتیساوب  ی نشان  و ها مقاله  ،یتخصص یهاهینشر  ،یدرس  یهاکتاب شامل منابع

 شناسی هیلگارد کتاب روان :کتب( الف

 


